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[bookmark: _GoBack]3.Ожидаемые результаты реализации Плана
· повышение эффективности	управления, качества и доступности	предоставляемых образовательных услуг;
· укрепление доверия граждан к деятельности администрации учреждения. Информация о ходе реализации Плана размещается на официальном сайте Учреждения
ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ
по противодействию коррупции на 2024-2025 год

	№ п/п
	Мероприятия
	Ответственные исполнители
	Срок выполнения
	примечание

	1. Организационные мероприятия

	1.1.
	Анализ   качества   реализации
«Плана	работы	по противодействию коррупции в ДОУ на 2023 год»
	Заведующий,	члены комиссии
	сентябрь
	

	1.2.
	Разработка и утверждение «Плана работы по противодействию коррупции в ДОУ  на 2024-2025
год»
	Заведующий, ответственный	по антикоррупционной
политике в ДОУ
	сентябрь
	

	1.3.
	Экспертиза		действующих локальных нормативных актов учреждения	на		наличие коррупционной   составляющей
	Заведующий
	Постоянно
	

	1.4.
	Анализ и уточнение должностных обязанностей	работников, исполнение которых в наибольшей мере	подвержено		риску
коррупционных проявлений
	Заведующий
	Сентябрь
	

	2. Отчѐты, участие в антикоррупционном мониторинге

	2.1.
	Представление		информационных материалов	и		сведений	по
показателям мониторинга
	Заведующий
	По запросам
	

	2.2.
	Предоставление сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера	руководителем
учреждения Учредителю
	Заведующий
	По запросам
	

	3. Организация взаимодействия с правоохранительными органами

	3.1
	Обмен информацией в рамках взаимодействия в объѐме компетенции
	Заведующий, комиссия по противодействию коррупции
	Постоянно
	

	4. Антикоррупционная пропаганда и информационное обеспечение реализации антикоррупционной политики

	4.1
	Рассмотрение в соответствии с действующим законодательством обращений граждан, содержащих сведения   о   коррупции   по
вопросам,    находящимся    в
	Заведующий, комиссия по противодействию коррупции
	По	факту
обращения
	



	
	компетенции	администрации
учреждения
	
	
	

	4.2.
	Подготовка и размещение на официальном сайте в сети Интернет	информационных материалов о ходе реализации антикоррупционной политики, ведение на официальном сайте ДОУ странички «Противодействие
коррупции»
	Ответственные за сайт
	Постоянно
	

	4.3.
	Размещение на информационных стендах ДОУ контактных телефонов горячих линий, мини- плакатов  социальной  рекламы,
направленных на профилактику коррупционного поведения
	Завхоз,методист
	В течение года
	

	5.Организация взаимодействия своспитанниками, родителями и общественностью

	5.1.
	Размещение на официальном сайте учреждения отчета о проведении самообследования, ПФХД и муниципального	задания  с
отчѐтом об их исполнении
	Заведующий, ответственные за сайт
	Апрель Январь
	

	5.2.
	Проведение социологического исследования среди родителей по теме	«Удовлетворѐнность
потребителей	качеством образовательных услуг»
	Воспитатели,методист
	Ноябрь, март
	

	5.3.
	Осуществление	личного  приѐма
граждан	администрацией учреждения
	Заведующий
	Постоянно
	

	5.4.
	Обеспечение соблюдения порядка административных процедур по приѐму и рассмотрению жалоб и
обращений граждан
	Заведующий
	Постоянно
	

	5.5.
	Экспертиза жалоб и обращений граждан, поступающих через информационные каналы связи (электронная почта, телефон, гостевая книга сайта) на предмет установления фактов проявления коррупции должностными лицами
учреждения
	Заведующий,
комиссия по противодействию коррупции
	По	мере
поступления обращений
	

	5.6
	Изготовление	памяток	для
родителей
	Методист
	В течение года
	

	5.7.
	Общегрупповые родительские собрания	с	включением следующих вопросов:
-Основные	конституционные права и обязанности граждан
-Законодательство РФ об образовании
-Ответственность
несовершеннолетних.
-Защита прав ребѐнка.
	Заведующий, воспитатели
	Согласно Годовому	плану работы
	



	
6. Правовое просвещение и повышение антикоррупционной компетентности работников

	6.1.
	Мониторинг		изменений действующего законодательства в области	противодействия
коррупции
	Заведующий
	В течение года
	

	6.2
	Рассмотрение	вопросов исполнения законодательства о борьбе с коррупцией на совещаниях при заведующем, общих  собраниях  работников,
педагогических советах
	Заведующий Методист
	В течение года
	

	
7.Осуществление контроля финансово-хозяйственной и образовательной деятельности в целях предупреждения коррупции

	7.1.
	Осуществление контроля за соблюдением		требований, установленных	Федеральным законом от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для
обеспечения государственных и муниципальных нужд»
	Заведующий
	В течение года
	

	7.2.
	Осуществление		контроля	за целевым	использованием
бюджетных средств
	Заведующий
	В течение года
	

	8.Обеспечение контроля за качеством предоставляемых гос. услуг в электронном виде

	8.1.
	Проведение	анкетирования
родителей	(законных представителей)
	Заведующий, старший воспитатель
	В течение года
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MyHHUHTATbHOE Ka3eHHOE 10UIKOIbHOE o0pasoBaTelbHOE V!
«JleTcknii cax n.MaruuTHbII» YKee3HOropKoro paiona K;

Tl1aH MepoNpHATHI
N0 NPOTHBOIEHCTBHIO KOPPYNUHH
B MKJIOY «/leTckuii cax n.MaruuTHbI» Ha 2024-2025 roa

1. OGuiHe NOJIO/KEeHHsL:

1.1. Tlnas paGoTsI MO MPOTHBOACHCTBHIO KOPPYIILH B JIOY (nanee — YupexKIeHue) Ha 2024-2025
roz1 pa3paboTaH Ha OCHOBAHHHU:

DerepaTbHOTO 3aKkoHa 0T 25.1 2.2008 Ne 273-®3 «O npOTHBOAEHCTBHH KOPPYTIHH;

denepalbHOrO 3aKOHa OT 17.07.2009 Ne 172-®3 «O6 AHTHKOPPYIIMOHHOH JKCTIEPTH3C
HOPMATHBHBIX IPABOBLIX aKTOB 1 MPOCKTOB HOPMATHBHBIX MIPABOBBIX AKTOBY;

eaepabHOTO 3aKOHa OT 29.12.2012 Ne 280-®3 «O BHECEHHH W3MEHEHHH B OT/EIBHBIC
3aKOHOJATENbHBIE aKThl Poccuiickoit denepal B HACTH C03/1aHUA MPO3PAYHOTO MEXAHH3MA OILIATEL
Tpyma PYKOBOIHMTENEH TOCYIApCTBEHHBIX (MyHMLMTIATBHBIX) yupexeHuii M [PEICTABICHHS
PYKOBOJHTEISIMH  ITHX yupexJeHuil CBEJeHHH O J0XOmaX, 06 mnMymecTBe M 00sA3aTENBCTBAX
HMYILIECTBEHHOTO XapaKTepan;

HauuoHanbHOH CTpaTeruu [POTHBOAEHCTBUA KOPPYIILMH, yTBEPKIACHHOH YKa3oM TIpe3uaenTa
Poccuiickoit denepaunu oT 13.04.2010 Ne 460;

[Moctanonenus ITlpasutenbcTBa POCCHACKOH Depepaunn  oT  26.02.2010 Ne 96 «O6
AHTHKOPPYTIMOHHOI 3KCTIEPTH3¢ HOPMATHBHAIX NPaBOBBIX AKTOB U NMPOCKTOB HOPMATHBHBIX NPaBOBbIX
aKTOBY;

Vkasa TMpesuaenta Poccuiickoit denepauui ot 02.04.2013 Ne 309 «O mepax Mo peann3auun
OT/ENbHbIX N0N0KeHHH DeepanbHOro 3aKoHa «O NMPOTUBOAEHCTBUN KOPPYTILIHK»;

12. Tlnan ompeienseT OCHOBHbIE HANIABIEHUA PeaM3aLii aHTHKOPPYTILIMOHHOA MONHTHKA B
06pa3oBaTENbHOM YUPEKICHHH, CHCTEMY H rnepeycHb MPOrpaMMHBIX MepOTpHSATHI, HAMPABICHHBIX HA
POTHBOCHCTBHE KOPPYTILIAH B 06pa3oBaTe/bHOM OpraHu3aLNy.

2. lean u 321241
1.1. Benyume ueny ek
- peaﬂmaum aumxoppynunoﬂﬂoﬁ TIOJTUTHKH B yqpemeﬂnu; "
- HEJOMYLICHHE NPEANOCHLIOK, HCKIIOUCHHE BOBMOKHOCTH (DAKTOB KOPPYILHH B yUPEKACHHH;-
oOecreyeHue 3alllUThbl MpaB M 3aKOHHBIX HHTEPECOB rpaxaaH OT HEraTHBHBIX IPOLIECCOB u S{Bﬂel:ﬂdﬁ,
CBsI3aHHBIX C Koppynuneﬁ, prennenne A0BEpHSA rpaxkJaaH K JesTeIbHOCTH aJIMHUHUCTPALIHA YQPe)l(ﬂeHidﬁ.

2.2. Jlnsi NOCTHIKEHMS yKA3aHHBIX Leneii TpeByeTcs peLeHHe CIISYIOLHX 3a1at:

- mpegympeKIeHHe KOPPYNUMOHHBIX paBoHApyIEHHH, MUHUMH3ALHA 1 (uu) TMKBUAALHS MX
[OC/NEACTBUH, CO37aHME YCJIOBHH, 3aTPYRHAIOUKX BO3MOXKHOCTb  KOPPYILMOHHOTO ~TOBECHUA  H
0BecreuMBalOIIMX CHIDKEHHUE YPOBHS KOPPYTILIHH

- ONTHUMH3ALIAS H KOHKPETH3ALIHS IOTHOMOUHIH JOTDKHOCTHBIX JIHLL

- yCTaHOBJEHNME B3aMMOJCHCTBHS C rpakaaHaMit 1 MHCTHTYTaMHU rPaxJIaHCKOro obmecTBa B LESIX
pean3auun AHTHKOPPYTIUMOHHOMN MONHTHKH;

- (HOPMHPOBAHHE AHTHKOPPYTILIMOHHOTO COSHAHHA YUaCTHHKOB 0GPa30BATE/IBHOTO MPOLIECCa;

- obecrieucHHe  HEOTBPATHMOCTH  OTBETCTBEHHOCTH 33 COBEpUICHHE  KOPPYMUIHMOHHBIX
IIpaBOHAPYILICHHUI;

- comefiCTBUE peaM3alluy PaB FPAKIaH Ha 10CTYI K MH(OPMALIH O IEATENBHOCTH YHPEHICHHS.




